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सं . 3] 

नई दिल्ली , शनिवार, अप्रैल 11 , 1992 ( चैत्र 22 , 1914 ) 
No . 3 ] NEW DELHI, SATURDAY, APRIL 11 , 1992 (CHAITRA 22 , 1914 ) 
- -- - -- - - - --- -- - -- -- - - - 

. . . - - - - - - - ---- - - - - - - - - 
इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
(Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation ) 
- -- --- - - - - -- - - -- - 

भाग 1 --- खण्ड 3 

_ PART I - SECTION 3 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए संकल्पों और असाँवधिक आदेशों के संबंध में अधिसूचनाएं 
(Notifications relating to Resolutions and Non - Statutory Orders issued by the 

Ministry of Defence ) 


रक्षा मंत्रालय 


नई दिल्ली, दिनांक 11 अप्रैल 1992 


रक्षा अनुसंधान और विकास सेवा कनिष्ठ वैज्ञानिक सहायक श्रेणी- 2 
( सीमित विभागीय परीक्षा ) विनियम , 1992 । 


( ख ) “ चयन से कनिष्ठ वैज्ञानिक सहायक श्रेणी- 2 पद 

की श्रेणी में नियुक्ति के लिए चयन सूची में सम्मि 

लित किया जाना अभिप्रेत है । 
अन्य सभी शब्दों और पदों का , जिनका इन विनियमों में प्रयोग 
किया गया है और जिन्हें उनमें परिभाषित नहीं किया गया है 
वही अर्थ होगा जो उनका रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन 
समूह ग अराजपत्रित ( तकनीकी वैज्ञानिक और अन्य अननसचि 
नीय ) पद भती नियम , 1968 में है । 


सं . 4 दिनांक 19 फरवरी 1992 - - केन्द्रीय सरकार अनुसूची 
के साथ पठित रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन समूह ग 
अराजपत्रित (तकनीकी , वैज्ञानिक और अन्य अननसचिवीय ) पद 
भती नियम , 1968 के नियम 4 के अनुसरण में - कनिष्ठ वैज्ञानिक 
सहायक श्रेणी - 2 के पद के लिए सीमित विभागीय परीक्षा से 
संबंधित निम्नलिखित विनियम बनाती ही, अर्थात् : - - 

1 . संक्षिप्त म - - इन विनियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा 
अनुसंधान और विकास संगठन कनिष्ठ वैज्ञानिक सहायक श्रेणी - 2 
( सीमिस विभागीय प्रतियोगी परीक्षा) विनियम , 1992 है । 

2 . परिभाषाएं - - ( 1) इन विनियमों में जब तक कि संदर्भ 
से अन्यथा अर्पोक्षत न हो ,- - 


3 . परीक्षा आयोजन - - रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन 
की प्रयोगशालाए / स्थापना उन रिक्तियों की 25 प्रतिशत रिक्तियों 
को भरने के लिए, जिनकी उस वर्ष में होने की संभावना हो , वर्ष 
में कम से कम एक बार परीक्षा का संचालन करगे । 


4 . पात्रता की शत -...-रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन के 
सभी एसे कर्मचारी जिन्होंने संगठन में किसी भी श्रेणी में कम 
से कम पांच वर्ष सेवा की हो और जिनके पास कनिष्ठ वैज्ञानिक 
सहायक श्रेणी - 2 के पद के लिए सीधे भी किए जाने वाले व्यकि 
सयों के लिए विहित न्यूनतम आवश्यक शैक्षणिक अहर्ताएं है , 
परीक्षा में बैठने के पात्र होंगे । 


( क ) परीक्षा से कनिष्ठ वैज्ञानिक सहायक श्रेणी- 2 के 

25 प्रतिशत पदों को भरने के लिए आयोजित सीमित 

विभागीय प्रतियोगी परीक्षा अभिप्रेत हो । 
2 - 13 GI/ 92 


5 . आयु सीमा - -परीक्षा में बैठने के लिए कोई अधिकतम 
___ आयु सीमा नहीं होगी । 
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- - ..... .....- - - - - - - - --- --- - -- -- - -- - 
6 . अवसरों की संख्या - - कोई भी भ्याथी परीक्षा में तीन चयन सूची जारी करने की तारीख से एक कलेण्डर वर्ष की अवधि 
बार से अधिक नहीं बैठ सकेगा । 

के लिए विधिमान्य होगी । 


7 . पात्रता की बाबत विनिश्चय --परीक्षा में प्रवेश के लिए 
किसी भी अभ्यथीं के पात्र होने या न होने की बाबत संबद्ध निद 
शक का विनिश्चय अंतिम होगा और किमी भी ऐसे अभ्यथी को , 
जिसे प्रवेश प्रमाणपत्र नहीं जारी किया गया है , परीक्षा में बैठने 
नहीं दिया जाएगा । 


12 . अंतिम चयन - परीक्षा तथा साक्षात्कार और चयन सूची 
में स्थान पाने में सफलता से चयन की बाबत कोई अधिकार तब 
तक प्रदत्त नहीं होगा जब तक कि निदशक का यह समाधान नहीं 
हो जाता है कि अभ्यर्थी अपने आचरण के अनुसार नियुक्ति के 
लिए हर ीष्टकोण से उपयुक्त है । प्रयोगशालाओं / स्थापनामों के 
निदेशक अपने द्वारा तैयार की गई चयन सूची को एक प्रति 
परिशीलन और अभिलेख हतु अनुसंधान और विकास मुख्यालय को 
भग । 


8 . परीक्षा का ब्यौरा ---परीक्षा दो भागों में होगी अर्थात् 
लिखित परीक्षा और व्यक्तिगत साक्षात्कार । लिखित परीक्षा तथा 
व्यक्तिगत साक्षात्कार को निम्नानुसार समान महत्व दिया 
जाएगा : 


भाग - 1 
लिखित परीक्षा - - 100 अंक 
भाग - 2 
साक्षात्कार ( व्यक्तिगत)-- --- 100 अंक 
9 . .. चयन समिति का गठन और अभ्यर्थियों को साक्षात्कार के लिए 
बुलाने हेतु मापदन्ड : -- 

केवल एसे अभ्यर्थियों को ही , जिन्होंने लिखित परीक्षा में कम 
से कम 50 प्रतिशत अंक (अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 
की दशा में 40 प्रतिशत ) प्राप्त किए हों व्यक्तिगत साक्षात्कार के 
लिए बुलाया जा सकेगा । परन्तु साक्षात्कार के लिए बुलाए गये 
अभ्यथियों की कुल संख्या पदों की संख्या से तीन गुना से अधिक 
नहीं होनी चाहिए । समिति निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : - - 

1 . प्रयोगशाला / स्थापना का निदशक-- - अध्यक्ष 
2 . संबद्ध प्रयोगशाला / स्थापना से वैज्ञानिक " छ " 

के स्तर के दो अधिकारी - - सवस्य 


13 . अवचार के लिए शास्ति - - अभ्यर्थी जिसे सरकार में 
( क) किसी भी साधन द्वारा अपनी उभ्यर्थता के लिए " 

समर्थन प्राप्त करने , या 
( ख) प्रतिरूपण , या 
(ग) किसी व्यक्ति द्वारा प्रतिरूपण अभिप्राप्त करने , या 
पष) एसे गढ़ हए मिथ्या वस्तावेज प्रस्तुत करने जिनमें 

छड़छाड़ की गई है , या 
( ) एसे कथन करने जो गलत या मिथ्या ह या महत्वपूर्ण 

जानकारी छिपाने , या 
( घ ) परीक्षा के लिए अपनी अभ्यर्थता के संबंध में किसी 

अन्य अनियमित या अनुचित साधन का सहारा लेने , या 
( छ) परीक्षा भवन में अनुचित साधनों का प्रयोग करने , गा 
( ज) परीक्षा भवन में कवाधार करने , या 
( स ) पूर्वगामी खण्डों में विििदष्ट कर्तव्यों में से सभी या 

किसी कार्य को यथास्थिति , करने या उसका वषरण 
करने का दोषी घोषित किया ह स्वयं को दाण्डिक 
अभियोजन के लिए दायी बनाने के अतिरिक्त , पीनम्न - . 

लिखित के लिए भी दायी होगा , - - 
( क) उस परीक्षा से निहरित किए जाने के लिए मिसके 

लिए अभ्यर्थी हो 
( ख ) स्थायी रूप से या किसी विनिविष्ट अवधि के लिए 

सरकार द्वारा निम्नलिखिप्त के लिए विजित किए 
जाने के लिए, - - 
( 1 ) उसके द्वारा आयोजित किसी परीक्षा या चयन 

से , और 
( 2) उसके अधीन किसी नियोजन से , 
( ग) सुसंगत नियमों के अधीन अनुशासनिक कारवाई के 

लिए 1 


_ 


3 . शिक्षा/ शानिक संगठन से दो बाह्य विशेषज्ञ --- सदस्य 


10 . लिखित परीक्षा की प्रकृति ---लिखित परीक्षा दो घन्ट 
की विषय परक प्रकार ( ओबजक्टिव टाइप ) की होगी । परीक्षा 
का स्तर पर के लिए विहित न्यूनतम अहर्ताओं के अनुसार होगा 
अर्थात् बी एस सी या इंजीनियरी में तीन वर्षीय डिप्लोमा परीक्षा 
का उदश्य बी . एस . सी /डिप्लोमा स्तर के विषयों के मूल सिद्धांतों 
से संबंधित अभ्याथियों की जानकारी का पता लगाना होगा । परीक्षा / 
साक्षात्कार के लिए सभी व्यवस्थाएं संबंधित प्रयोशाला/ स्थापना 
वाप की जाएंगी । 


11 . चयन सूची - - स्थापना / प्रयोगशाला रिक्तियों की संख्या 
के आधार पर योग्यता क्रम में अहित अभ्यर्थियों की सूची तयार 
करगा और नियुक्ति कड़ाई से उसी क्रम में की जाएगी । सीधे 
भर्ती के लिए अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति के अभ्य 
थियों के लिए अपेक्षित आरक्षण से संबंधित समय- समय पर सरकार 
द्वारा जारी किए गये आवशों का अनुसरण किया जाएगा । पैनल / 


संगम लाल त्रिपाठी , अवर सचिन 
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MINISTRY OF DEFENCE 

the number of posts . The composition of the Selection Com 

mittee shall be as under : 
New Delhi, the 11th April 1992 

Chuirman 
DEFENCE RESEARCH AND DEVELOPMENT SERVICE 

1 . Director of the Laboratory / 
JUNIOR SCIENTIFIC ASSISTANT GDE II ( LIMITED ) 

Establishment 
DEPARTMENTAL COMPETITIVE EXAMINATIONS ) 

Members 
REGULATIONS, 1992 

2 . Two officers of the level of Scientist D 
No . 4 , dated 19th February 1992 . — Io pursuance of Rule 

from tho concerned Laboratory / Establishment. 
4 of the Defence Research and Development Organisation 
Group C , Non -Gazetted ( Technical, Scientific and other 

3 . Two outside experts from Acadeinic / 
Non -Ministerial ) posts Recruitment Rules , 1968 read with 

Scientific Organisation . 
the Schedule thereto , the Central Government hereby makes 

10 . Naturc ol the written 1251 - The written test shall be 
the following regulations , rclating to Limited Departmental 

of objective type of two hour duration . The standard of the 
Examination for the post of Junior Scientific Assistant Grade 

examination shall be commensurate with the minimum quali 
I namely - 

fications prescribed for the post in the recruitment rules that 

is B .Sc. or three years diploma in Engineering. 
1 . Slon iilcThcsc regulations may be called the Defence 

The aim 
Research and Development Organisation , Junior Scientific 

shall be to test the knowledge of the candidates in the funda 

mentals of the subjects of 
Assistant Grade - II ( Limited Departmental Competitive Exa 

B .Sc . / Diploma Standard . All 

arrangements for tho examination / interview will be inade by 
mination ) Regulations, 1992 . 

concerned Laboratory / Establishment . 
2 . Definition — 11 ) In these regulations, unless the context 

11 . Select List - The Establishment / Laboratory shall draw 
Otherwise requires : 

# list of qualified candidates in the order of merit based on 
( a ) " Examination " means a limited departmental compe the number of vacancies and appointments shall be mado 

titive examination held for filling up of 25 % of Junior strictly in the same order . Ordere issued by the Governmcat 
Scientific Assistant Grade- 11 posts . 

from time to time with regard to reservations reauired to bo 

made for the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes candi 
( b ) " Selcction " means inclusion in the sclcct list for ap 

datos in direct recruitment shall be followed . Panel / Select 
pointment to the grade of Junior Scientific Assistant 

List shall be valid for a period of one calendar year from the 
Grade II post . 

date of issue. 
All other words and expressiony used in these regulations 12 . Final selection - Success in examination and interview 
and not defined herein shall have the same meanings rospec and placement in the select list confere no right to selection 
tively assigned to them in tho Defence Research and Develop unless the Director concerned is satisfied that the candidato 
ment Organisation Group C Non -Gazetted ( Technical, Scien having regard to his conduct in service is suitable in all ros 
tific and other Non -Ministerial ) Posts Recruitment Rules, 1968 , pects for appointment. The directory of the Laboratorios / 

establishments shall forward a copy of Select List prepared 
3 . Holdluk of the examination - - The examination shall be 

by them to Research and Development Headquarters for per 
conducted by the laboratories / Establishments of Defence 

usal and record . 
Research and Development Organjaation , once in a year to 
fill up 25 % of the total vacancics likely to occur during 13 . Penalty for misconduct - A candidate who is declared 
the ycar. 

by the Government to be guilty of 
4 . Conditions of cligibility -- All Defence Research and 

ta ) obtaining support for his candidature by any means 
Development Organisation employees who have rendercd at 

or, 
least 5 years service in the Organisation in any grade and are 

( b ) impersonating , or 
in ponsession of the minimum essential educational qualifica 
tiopi prescribed for direct recruits for the post of Junior Scien 

( c ) procuring impersonation by any person, or 
lific Assistant Grade II shall be eligible to appear in the 

( d ) submitting fabricated documents or documents which 
examination . 

have been tampered with , or 
5 . Age limit - There shall be no upper age limit for appear 

( e ) making statements which are incorrect or false or 
ing in the examination , 

supprossing material information , or 
6 . Number of clancos — No candidatç shall avail more than 

( f) resorting to any other irregular or improper means 
three chances for appearing in the examination . 

in connection with his candidature for the exami 

nation or 
7 . Decision ( 10 llylbility — The decision of the concern 

( g ) using unfair means in the examination hall, or 
cd Director as to the eligibility or otherwise of a candidate 
for admission to the examination shall be final and no candi 

( b ) misbehaving in the examination hall , or 
date to whom a certificate of admission has not bcon issued 

(i ) attempting to commit or, as the case may be , abotting 
shall be admitted to the examination . 

of all or any of tho acts specified in the foregoing 

clauses, 
8 . Details of clumniation – The examination will consist of 
two parts that is Written Test and Personal Interview . may in addition to rendering himself liable to criminal prose 
Equal weightage shall be given to both written test as well cution , be liable , 
ersonal interview as mentioned helow : 

( A ) lo he disqualified from the examination for which 
Part 1 

he is a candidate ; 
Written Test 

100 marks 

( B ) to be debarred either permanently or for a specificd 
Part II 

period by the Government . 
Interview (Personal ) 

100 marks 

(i ) from any examination or selection held by it ; 

and 
9 . Composition of Selection Committee and criterion for 

( ii ) from any employment under it , 
calling for interview of candidates - Only those candidates 
who sccure at least 50 % marks ( 40 % in caso of Scheduled 

( C ) to disciplinary action under the relevant rules. 
Castcs / Scheduled Tribes ) in the written test can be called 
for personal interview . However , the total number of can 

S . L . TRIPATHI, 
didatce called for the interview should not oxceed 3 times 

Under Secy . 
प्रबन्धक , भारत मरकार मुद्रणालय , फरीदाबाद द्वारा मुद्रित एवं प्रकाशन नियंत्रक , दिल्ली द्वारा प्रकाशित , 1992 
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